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Popis uplatnéni absolventa v praxi

Studijni obor Podnikéni je urcen pro absolventy tfiletych obort vzdélavani s vyucnim listem a
ptredstavuje jednu z forem celozivotniho vzdélavani dospélych. Je koncipovan jako dvouleté
denni studium, kon¢i maturitni zkouskou a ziskanim maturitniho vysvédceni. Po ukonceni
studia obdrzi zak také Europass - dodatek k zivotopisu v ¢eském a cizim jazyce, popisujici
obsah jeho studia, osvojené klicové a odborné znalosti a dovednosti.

Studium ptipravuje absolventy k dal$imu studiu jak na vysokych skoléach, tak v oborech vyssich
odbornych $kol zamétfenych na podnikani, ekonomiku, marketing apod.

Pokud absolvent nebude pokracovat v dalSim studiu, bude pfipraven k tomu, aby umél zah4jit
a provozovat vlastni podnikatelskou ¢innost jako fyzicka nebo pravnicka osoba.

Absolvent ma po ukonceni studia znalosti a dovednosti k vykondvani:

- funkci stfedniho managementu v oblasti administrativni, spravni a obchodni ¢innosti, zejména
dle profesniho zaméteni svého konkrétniho piivodniho u¢ebniho oboru;

- k vedeni zivnosti a podnikatelské ¢innosti;

- Cinnosti na useku spravniho, administrativniho a ekonomického charakteru.

Popis ocekavanych vysledkii vzdélavani absolventa

Odborné kompetence

Odborné vzdélavani poskytuje zakiim soubor védomosti, znalosti a praktickych dovednosti
nezbytnych pro jejich budouci uplatnéni.
Sklada se z nékolika slozek a zak odborné kompetence ziskava v nékolika tirovnich:

- ucivo teoretického charakteru je obsazeno v odbornych predmétech teoretické vyuky —
ekonomika, pravo, ucetnictvi, pisemné a elektronicka komunikace, obchodni korespondence,
upeviluje se prostfednictvim mezipredmétovych vztahi 1 v jinych predmétech — napf.

v obcanské nauce, informacnich a komunikac¢nich technologiich, cizich jazycich, ¢eském
jazyce, psychologii a maturitnich seminafich.

- ucivo praktického charakteru je obsazeno piedevsim Vv pfedmétu ucebni praxe;

- aplikace ziskanych védomosti a dovednosti se proveiuje a upevituje béhem dvoutydenni



individualni praxe.
Absolvent disponuje témito odbornymi kompetencemi, které jako Zak ziska béhem studia:

- provadi odborné administrativni ¢innosti
tj. zak ovlada psani na klavesnici desetiprstovou metodou, vyhotovi pisemnosti dle normy,
stylizuje pisemnosti vécné i jazykové spravné, manipuluje s dokumenty (i v elektronické
form¢) dle stanovenych pravidel, pracuje s osobnim pocitatem a se specifickym
programovym vybavenim pouzivanym v jeho profesni oblasti, pouziva elektronickou postu,
vyuziva internet pro ziskavani informaci;

- provadi zakladni podnikové ¢innosti

tj. zadk rozezna jednotlivé makroekonomické jevy a vyhodnoti plisobeni téchto jevli na
fungovani podniku, provadi marketingovy prizkum, sbér a analyzu dat, zvoli spravnou
marketingovou strategii, disponuje zékladnimi manazerskymi dovednostmi, zpracuje
doklady, souvisejici s majetkem podniku, provadi hotovostni a bezhotovostni operace
podniku, zakladni vypolty, tykajici se zasob, odpist dlouhodobého majetku, mzdové
vypoclty, vypocty odvoda socidlniho a zdravotniho pojisténi, dani z pfijma, vede danovou
evidenci, provede ucetni uzavérku, sestavi ucetni zavérku, orientuje se v soustavé dani a
stanovi danovou povinnost, orientuje se v obanskych a pracovnépravnich vztazich, vede
efektivné jednani s obchodnimi partnery, zalozi obchodni spole¢nost, popisSe postup ziskani
zivnostenského opravnéni,

- dba na bezpecnost a ochranu zdravi p¥i praci
tj. zak chape bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnikd,
klientd, zdkaznikl a navstévnikl, znéd a dodrzuje zakladni pravni piedpisy a zasady tykajici
se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, zna pravidla pozarni prevence, je schopen rozpoznat
moznosti nebezpeci urazu, predchazet jim, odstraiiovat a eliminovat mozna rizika, zna systém
péce o zdravi pracujicich, umi uplatnit ndroky na ochranu zdravi i pfi poskozeni zdravi,
dokaze poskytnout prvni pomoc pii Grazu a ndhlém onemocnéni

- usiluje o nejvyssi kvalitu prace, vyrobkii a sluzeb
tj. zak vnima kvalitu jako nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku, dodrzuje
stanovené normy souvisejici se systémem ftizeni jakosti, dba na vysokou kvalitu Cinnosti,
vyrobk ¢i sluzeb podniku

- pracuje ekonomicky a v souladu se strategii trvale udrZitelného rozvoje
tj. zak zhodnoti vyznam, ucel a uZiteCnost své prace a posoudi jeji ohodnoceni, zvazuje pii
vSech ¢innostech mozné naklady, vynosy a zisk, posoudi pfipadné socidlni dopady, naklada
hospodarné s financnimi prostfedky, pfi praci s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami eliminuje negativni dopady na zivotni prostiedi.

Kli¢ové kompetence

Absolventi spliyji cile vzdélavani, které jsou dany spolecenskymi pozadavky na celkovy
vzdé¢lanostni a osobnostni rozvoj zaki.

Absolvent disponuje témito klicovymi kompetencemi, které jako zak ziska béhem studia:

- k celozivotnimu uéeni



tj. zak zna moznosti svého dalSiho vzdélavani v oboru, umi si stanovit vhodny studijni rezim,
podminky a metody uceni, chape nutnost celozivotniho vzd€lavani, k uceni a ziskavani
novych znalosti vyuziva rizné informacni zdroje, pfijme zhodnoceni svého uceni od jinych;

Kk FeSeni problému

tj. zak tesi samostatn€ i v tymu pracovni i jiné problémy, urci jejich pticiny, navrhne postup
feSeni, zvazi mozné dusledky, pii feSeni problému uplatiiuje rizné metody mysleni, zvlada
tymovou spolupraci;

komunikativni kompetence

tj. zak se vyjadiuje pfiméfené, spisovné, adekvatné situaci v pisemném i Gstnim projevu,
zpracuje a prezentuje vysledky své prace, formuluje pfesné své nazory, vhodné je obhajuje a
adekvatné reaguje na projevy druhych, vystizné zaznamena podstatné véci z textl a
mluvenych projevil, zvlada béznou komunikaci ve svém oboru v jednom cizim jazyce, ovlada
zakladni odbornou terminologii svého oboru — zvladne praci s cizojazynym textem,;

personalni a socialni kompetence

tj. zak zvladne adaptaci na ménici se zZivotni a pracovni podminky, zvladne nekonfliktni
spolupraci a jednani s druhymi lidmi i z riznych socialnich prostiedi, podili se na prosperité
pracovniho tymu, uvédomuje si vyznam zdravého zivotniho stylu v praci i osobnim Zivot¢,;

obcfanské a kulturni kompetence
tj. zak jedna v souladu se zékony, respektuje prava a osobnost druhého, jednd odpovédné
nejen ve svém, ale 1 vefejném zajmu, respektuje kulturni odliSnosti, zajimé se a hodnoti

politické a spolecenské déni u nds i ve svété, vazi si narodnich i svétovych kulturnich tradic,
dodrzuje zasady ochrany zivotniho prostiedi;

- k pracovnimu uplatnéni a podnikani

tj. zak je pfipraven budovat si svoji profesni kariéru, celozivotné se vzdélavat, sleduje
moznosti uplatnéni na domacim i zahrani¢nim trhu prace ve svém oboru, dokaze aktivné
vyhled4vat informace o zaméstnani, umi pisemné 1 Ustné komunikovat s budoucim
zaméstnavatelem, zékaznikem, obchodnim partnerem, kvalifikované prezentuje svoje
¢innost, ma piehled v oblasti podnikani po strance ekonomické, pravni, administrativni a
orientuje se v pracovné-pravnich vztazich, pracuje s informacemi, které vyhleda v zakladnich
pravnich pedpisech (obchodni a ob&ansky zakonik, zakonik prace, zakon o uéetnictvi, Ustava
apod.);

matematicka a finan¢ni gramotnost

tj. zak vyuziva matematické postupy a znalosti pii feSeni pracovnich tkold, spravné
interpretuje statistické a ekonomické Udaje, je pfipraven feSit socidlni a ekonomické
zélezitosti podniku i1 své rodiny, orientuje se v problematice spofeni, dani, pojisténi, rozpoctu,
mezd, cen, ptjcek;

k vyuzivani prostiedkia IKT

tj. zdk ovlada praci s osobnim pocitatem, sjeho zakladnim programovym vybavenim,
pfizptsobuje se novym aplikacim, vyhleddvd nové informace v rGznych informaénich
zdrojich, posuzuje jejich vérohodnost a pristupuje knim kriticky, dokaze informace
zpracovat, reprodukovat a predat dal.



UCEBNI PLAN

SKOLA STREDNI ODBORNA SKOLA ZNOJMO, DVORAKOVA,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

KOD A NAZEV 64-41-L/51 PODNIKANTI

NAZEV SVP PODNIKAN{

VYUCOVACI PREDMETY 1. roénik | 2.ro¢nik | CELKEM

JAZYKOVE VZDELAVANI

Cesky jazyk 2 2 4

Anglicky jazyk/ Némecky jazyk 5 4 9

Maturitni seminar — anglicky jazyk/ némecky jazyk 1 1 2

Maturitni seminar — Cesky jazyk 1 1

ESTETICKE VZDELAVANI

Literatura a kultura ’ ’ 4

VZDELAVANI PRO ZDRAVI

Télesna vychova 2 2 4

EKONOMIKA A PRAVO

Ekonomika 4 5 9

Pravo 1 1 2

Ucdebni praxe 1 1 2

UCETNICTVI A DANE

Uéetnictvi 4 4 8

PISEMNA A USTNI KOMUNIKACE

Pisemna a elektronicka komunikace 2 2

Obchodni korespondence 2 2

Psychologie 1 1

SPOLECENSKOVEDNI VZDELAVANI

Ob¢anska nauka 2 2

Déjepis 1 1

MATEMATICKE VZDELAVANI

Matematika 5 4 9

VZDELAVANI V INFORMACNICH

A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGIICH

Informacni a komunikaéni technologie 2 2 4

POVINNE VOLITELNE PREDMETY

Maturitni seminar — informatika /

Maturitni semina¥r - matematika/

Maturitni seminar - spoleCenské védy 1 1

CELKEM 33 34 67




