
KRITÉRIA PRO HODNOCENÍ ODBORNÉ PRÁCE 
obor AGROPODNIKÁNÍ, PODNIKÁNÍ 

Podmínky odevzdání odborné práce 

1. Žák vypracovává práci samostatně.  

2. Rozsah práce min. 10 normostran 

3. Pro vypracování odborné práce žák použije šablonu, která je k dispozici na stránkách 

školy (dokumenty ke stažení) 

4. Žák je povinen se zúčastnit min. dvou konzultací se zadavatelem  

1.převzetí zadávacího listu a získání informací o požadavcích na práci 

2. předložení vypracované práce ke konečnému odsouhlasení 

5. Žák odevzdá 1x písemné vyhotovení práce a elektronicky ve formátu pdf, které odešle 

zadavateli na jeho školní e-mailovou adresu (za termín odevzdání se považuje datum, 

kdy jsou odevzdané obě dvě požadované formy) 

6. Termín odevzdání práce je 14 dnů před stanoveným termínem obhajoby práce. Datum 

konání obhajob odborné práce je zveřejněn v plánu práce daného školního roku. 

7. Žákovi, který odevzdá práci po stanoveném termínu, bude snížena výsledná známka 

z hodnocení práce o 1 stupeň 

8. Žák, který práci neodevzdá do data, které je 7 dnů před stanoveným termínem 

obhajoby, nebude připuštěn k obhajobě práce v řádném termínu a bude mu stanoven 

náhradní termín obhajoby. 

9. Pokud žák práci neodevzdá, nebude připuštěn k obhajobě a bude v předmětu Praxe 

nehodnocen. 

10. Pro obhajobu práce je vymezen celkový čas 15 min. Z toho cca 10 min je prezentace 

práce žákem a zbývajících cca 5 min. je vyhrazeno pro dotazy komise a odpovědi žáka 

11. Odborná práce je hodnocena podle stanovených kritérií. 

12. Výsledná známka z hodnocení odborné práce tvoří 1/3 celkového hodnocení 

z předmětu Praxe v příslušném klasifikačním období, ve kterém proběhla obhajoba. 

 

HODNOCENÍ ODBORNÉ PRÁCE 

   Písemné vypracování práce                                              maximální možný počet bodů 

1. Formální stránka                                                                                    3 body 

2. Rozsah práce a zohlednění podílu teoretické a praktické části                5 bodů 

3. Odborné posouzení obsahu práce                                                              8 bodů 

4. Množství a vypovídající hodnota obrazové dokumentace, grafů a tabulek         7 bodů  

5. Splnění cíle (porovnání požadavků zadávacího listu se závěry práce)        30 bodů 

6. Posouzení výběru použitých zdrojů                                                                7 bodů  

7. Celkové zhodnocení přístupu studenta k práci                                         15 bodů 

                                     Maximální počet možných získaných bodů:   75 



 

Prezentace – vlastní obhajoba práce 

1. Vlastní digitální prezentace (.ppt, .odp, Canva)                                12 bodů 

2. Plynulost projevu a používání odborné terminologie             16 bodů 

3. Způsob prezentace a její zaměření na praktickou část                 12 bodů 

4. Schopnost reagovat na dotazy                                                             10 bodů 

                                  Maximální počet možných získaných bodů:     50 

Zadavatel hodnotí odbornou práci v písemné podobě. Podle uvedené osnovy přidělí body až 

do jejich maximálního možného počtu. 

Hodnocení obhajoby práce se provádí komisionálně. Jednotliví členové komise v souladu 

s uvedenou osnovou přidělí body až do jejich maximálního možného počtu. Z přidělených 

bodů jednotlivých členů komise se vypočítá aritmetický průměr, který se přičte k bodům 

z hodnocení písemného provedení.  

Součet bodů rozhoduje o přiřazení klasifikačního stupně v souladu s následující tabulkou: 

Počet získaných bodů        Výsledné hodnocení odborné práce 

106-125    1 

 93-105    2 

 75-92    3 

 56-74    4  

  <56    5 

 

Hodnocení písemného zpracování práce                             maximální možný počet bodů 

1. Formální stránka                                             3 body 

Jazyková úroveň, gramatická správnost, členění práce do kapitol, zda názvy kapitol jsou 

výstižné a odpovídají jejich názvům, dodržení předepsané struktury práce, číslování stránek, 

které odpovídá obsahu, dodržení typu a velikosti písma, dodržení požadovaných okrajů 

stran, zda tištěný text je pouze na jedné straně listu a zadní strana je prázdná a jaká je 

celková úprava práce a je-li svázána kroužkovou vazbou. Je-li práce opatřena vlastnoručním 

podpisem žáka. 

2. Rozsah práce a zohlednění podílu teoretické a praktické části     5 bodů 

Je-li v zadání požadavek na zpracování teoretické části, odpovídá-li příslušným bodům 

zadání. Dle charakteru práce zhodnotit, zda podíl praktické části odpovídá zadání práce, 

tzn.je-li cílem práce praktická činnost, pak se převážná část práce má zabývat 

problematikou praktické části 

3. Odborné posouzení obsahu práce                             8 bodů 

Žák podrobně a výstižně popíše použitou metodiku při vypracování praktické části. 

Získané výsledky odpovídají popsané metodice. Při zpracování výsledků volí vhodný 

postup či metody řešení. Žák využívá znalostí získaných studiem a z odborné literatury, 

popřípadě dat získaných z praxe. Výsledkům přiřazuje správné veličiny a jim odpovídající 

symboly uvedených jednotek. V práci je používána aktuální odborná terminologie.  



4. Množství a vypovídající hodnota obrazové dokumentace, grafů a tabulek    7 bodů  

Posouzení, zda získaná data (je-li to vhodné dle povahy práce) jsou přehledně uspořádána 

do tabulek, event. grafů, jsou-li grafy a tabulky označeny názvem a zda je tento název 

výstižný. U tabulek hodnotit přehlednost tabulek, výstižné pojmenování hlavičky tabulek, 

použití vhodných jednotek a správný zápis jejich symbolů. U grafů hodnotit výběr 

vhodného typu grafu, přehlednost, označené osy grafů a vhodné měřítko, u použitých 

jednotek správný zápis jejich symbolů. Tabulky a grafy mají přiřazena pořadová čísla. U 

obrázků/fotografií hodnotit kvalitu a vypovídající hodnotu (souvisí-li s náplní práce), 

označení názvem, výstižnost názvu, přiřazení pořadového čísla. V případě vyššího počtu 

tabulek/grafů/obrázků je-li vytvořen jejich seznam. 

5. Splnění cíle (porovnání požadavků zadávacího listu se závěry práce)   30 bodů 

Vyhodnocení splnění cílů, posouzení, zda práce odpovídá zadání ve všech požadovaných 

bodech, popřípadě vyhodnocení závažnosti případných nedostatků. Posouzení, zda získané 

výsledky byly správně komentovány či porovnávány v diskuzi. Vyhodnocení, zda byl 

správně formulován závěr a zda odpovídá požadavkům zadání a dosaženým výsledkům. 

6. Posouzení výběru použitých zdrojů                                   7 bodů  

Posouzení odbornosti použitých zdrojů (odborná literatura, odborné články či studie, 

právní předpisy…), uvedení odkazů na jejich citace, vytvoření seznamu citovaných zdrojů 

a uvedení citace zdrojů, které jsou v souladu s citačními zvyklostmi a normami.  

7. Celkové zhodnocení přístupu studenta k práci                        15 bodů 

Dodržení případného harmonogramu vypracovávání dílčích úkolů, odpovědný přístup, 

samostatnost při vypracování, konzultace u zadavatele, či jiného odborného poradce. 

 

   Hodnocení obhajoby práce                                                   maximální možný počet bodů 

1. Vlastní digitální prezentace       12 bodů  

Prezentace odpovídá zpracované odborné práci. Zobrazuje nejvýznamnější části práce ve 

vztahu k cílům práce. Využívá přehledných tabulek, názorných obrázků či grafů 

uvedených v písemném provedení. Prezentace je přehledná a srozumitelná  

2. Plynulost projevu a používání odborné terminologie                          16 bodů 

Žák mluví plynule a srozumitelně, mluvené slovo koresponduje s příslušným snímkem 

prezentace, používá odbornou terminologii, neobvyklé termíny vysvětluje, používá 

správné jednotky 

3. Způsob prezentace a její zaměření na praktickou část                     12 bodů 

Prezentuje především naměřené výsledky ve formě tabulek, grafů či obrázků a vhodně je 

komentuje. 

Naměřená data podrobuje diskuzi a prezentuje závěr. Prezentaci své práce zvládne ve 

stanoveném čase. 

4. Schopnost reagovat na dotazy         10 bodů 

Žák svými odpověďmi dokazuje, že se v problematice, kterou se zabývá jeho odborná 

práce, dobře orientuje.  


